
 

 
COMUNE DI MARTIRANO LOMBARDO (Provincia 

di Catanzaro) 
 

                                                Copia 
                                                                                          
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
AREA TECNICA MANUTENITIVA 

 
 

 

Reg. Gen. N. 170 

Del  27/09/2018 

Reg. n. 119 

OGGETTO:  

Manifestazione di interesse per l’utilizzo di soggetti  precedentemente 

inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione 

Calabria. da avviarsi presso il Comune di Martirano Lombardo 

.Approvazione graduatoria CIG Z9A2512B68 
 

 

L’anno DUEMILADICIOTTO ADDI VENTISETTE  del mese di SETTEMBRE in Martirano Lombardo e nella Sede 
Comunale, il sottoscritto, in qualità di Responsabile D’Area ,  accertato la regolarità tecnica amministrativa ai sensi del D.L. 
n.174/2012, convertito in L. 07/12/2012 n. 213, nonché la compatibilità degli impegni di spesa del presente provvedimento con le 
regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art.9 c.1 lettera a) D.L. n.78/2009 convertito in legge n.102/2009, adotta la seguente 
determinazione: 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
(Dott. PUCCI Franco Rosario) 

 

Visto la deliberazione G.C. n. 62 del 11/06/2015 con la quale sono state attribuite ai componenti dell’organo esecutivo 

le funzioni di Responsabili di area in ottemperanza all’art. 53 comma 23 della legge n. 388/2000 e art. 8 del vigente 

regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

Visto il TUEL n. 267/2000, in particolare: 

 
-l’art. 107, che assegna ai Dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa l’assunzione degli impegni di 
spesa;  
-l’art. 151,comma 4, sull’esecutività delle determinazioni che comportano impegni dispesa;  
-gli artt. 183 e 191 sugli impegni di spesa e relative modalità di assunzione; 

 
PREMESSO CHE:  
Il Responsabile D’Area Servizi Amministrativi, ha accertato la regolarità tecnica amministrativa ai sensi del D.L. 
n.174/2012, convertito in L. 07/12/2012 n. 213, nonché la compatibilità degli impegni di spesa del presente 
provvedimento con le regole di finanza pubblica, ai sensi dell’art.9 c.1 lettera a) D.L. n.78/2009 convertito in legge 
n.102/2009;  
ATTESO Che:  
Nella formazione della presente determinazione sono state valutate l’efficacia, l’efficienza, l’economicità dell’azione 
amministrativa e pertanto si rilascia il parere preventivo di cui all’art. 5, comma 2, del vigente regolamento sui controlli 
interni di cui alla deliberazione consiliare n. 01 del 10/01/2013;  
 

VISTO l’Avviso pubblico  Dipartimento  - Lavoro, Formazione e Politiche Sociali - Avviso Pubblico agli Enti Pubblici - 

Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive, nelle modalità dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici 

a favore di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione Calabria. [Decreto n.793 

del 19/02/2018] Pubblicato sul BUR Calabria n.23 [Parte 3a] del 19.02.2018 



 

DATO ATTO che l’Avviso finanzia interventi di interesse generale rivolti alla collettività e destinati a migliorare i servizi resi ai 

cittadini ed il funzionamento della Pubblica Amministrazione. 

 
Per essere considerati ammissibili, i progetti devono: 
 
Essere presentati dai soggetti indicati all'articolo 5;  
Riguardare uno o più dei seguenti ambiti di intervento : 

 Manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprietà dell’ente pubblico;
 Manutenzione ordinaria della viabilità;
 Manutenzione ordinaria spiagge ed arenili ed annesse zone di accesso;
 Manutenzione ordinaria aree verdi, aree attrezzate, ecc.;
 Servizi socio-assistenziali – assistenza domiciliare;
 Servizi turistico-culturali;
 Servizi di pulizia e servizi di guardiania e portierato;
 Servizi di supporto amministrativo.

 
Con Atto giuntale n° 41 del 21/02/2018, questa Civica Amministrazione ha manifestato la volontà di presentare richiesta di 
contributo per accedere al finanziamento di cui al Decreto n.793 del 19/02/2018 Pubblicato sul BUR Calabria n.23 [Parte 3a] del 
19.02.2018 

Con Nota n. 857 del 01/03/2018, questo Comune ha chiesto alla Regione Calabria -  di finanziare un progetto per l’utilizzo di n. 15 
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga, con decreto della Regione Calabria o 
provvedimento equipollente, ed esclusi dal beneficio diretto dell’indennità di mobilità per l’anno 2016 dall’Accordo quadro del 
07/12/2016 per effetto della vigente normativa, producendo la documentazione, debitamente compilata e sottoscritta, trasmessa 
secondo quanto previsto all’articolo 7 del bando: 

 Domanda di adesione (Allegato A);

 Formulario di progetto (Allegato B);

 Copia documento di identità del legale rappresentante (o delegato).

 

VISTO il decreto della Regione Calabria n. 8276 del 25/07/2018 dal quale si evidenzia che questa Amministrazione risulta essere 

tra gli ammessi e finanziati per la manifestazione di interesse in trattazione in base al quale sono state assegnate all’Ente ospitante 

risorse finanziarie pari a € 45.000,00 per l’attuazione del progetto trasmesso con nota prot. 857/2018, denominato “ Insieme per la 

Vita” di formazione e di utilizzazione per n° 15 soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga, 

con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi dal beneficio diretto dell’indennità di mobilità per 

l’anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per effetto della vigente normativa 

  

CONSIDERATO CHE: 

con il suddetto decreto della Regione Calabria viene testualmente evidenziato: 

……OMISSISS…..RILEVATO CHE al fine di poter finanziare tutti gli interventi di politica attiva per gli enti partecipanti ad 
entrambe gli Avvisi Pubblici si rende rettificare le Manifestazioni d’interesse stabilendo una riduzione del periodo di tirocinio da 
12 a 6 mesi, salvo la possibilità di stabilire proroghe a seguito di ulteriori stanziamenti disponibili in base al completamento della 
certificazione da parte dell’INPS dei residui disponibili ex risorse di cui al decreto legislativo n. 148 del 2015, articolo 44, comma 
6-bis, o risorse derivanti da economie sui progetti finanziati per effetto di non attivazioni di tirocini finanziati agli enti pubblici e 
privati; 

………DATO ATTO che i progetti finanziati con fondi PAC Calabria 2014-2020 sono gli interventi finanziati agli Enti Pubblici di 
cui all’Allegato 3 – Ammessi e finanziati Manifestazione di interesse Enti Pubblici dal progressivo n. 1 al n. 349; 

EVIDENZIATO che questo Ente risulta essere nella posizione n. 271 di cui all’allegato 3 sopra citato; 

DATO ATTO CHE: 

 nel decreto della Regione Calabria n. 8276/2018 vengono approvate le linee guida operative e la modulistica rivolte agli Enti 
Pubblici, per la gestione della fase di avvio degli interventi di politica attiva: 

con deliberazione G.C. n 101 del 01/08/2018 l’Amministrazione Comunale provvedeva a prendere atto del decreto su citato e della 

relativa modulistica rettificando nel contempo il progetto denominato “ Insieme per la Vita trasmesso alla Regione Calabria con 

nota prot. 827/2018, riducendo il periodo di tirocinio da mesi 12 a mesi 6( Eventualmente rinnovabili) 

 

tra linee guida, tra l'altro è indicato anche il format/avviso redatto dalla Regione Calabria, relativo alla selezione pubblica per il 

reclutamento di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga da utilizzare in questo Ente;  
 
autorizzare il Sindaco pro-tempore alla sottoscrizione della convenzione de quo disciplinante termini e modalità di esecuzione del 
progetto in argomento; 



 

 
demandare al Responsabile del servizio l’adozione dei provvedimenti di sua competenza per avviare e seguire il procedimento di 

selezione dei soggetti in questione, impegnando nel contempo la spesa suddetta sul bilancio esercizio corrente per la realizzazione 

del progetto de quo , significando che sono a carico di questo Ente solo gli oneri assicurativi obbligatori ( INAIL e RCT) per tutta 

la durata del percorso  

 

 
I soggetti in questione, al momento di presentazione dell’istanza ai percorsi di politica attiva, devono:  
 

-Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 e s.m.i. ed in conformità alle previsioni di cui al DDG n. 13030 

del 24/11/2017 (Prime disposizioni organizzative per l’applicazione delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui agli 

articoli 19, 20 e 21 del D.Lgs. 14/09/2015, n. 150 e della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 34 del 

23/12/2015); 
 
-Avere una Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) valida e aver sottoscritto il Patto di Servizio Personalizzato ai sensi del 

D.Lgs.150/2015 presso i Centri per l’Impiego; 
 
-Non aver riportato condanna, anche non definitiva, per reati non di tipo colposo, e di non avere procedimenti penali in corso ed in 

caso contrario specificarne la tipologia e lo stato; 
 
-Essere residenti in regione Calabria; 
 
-Non essere ricompresi tra i soggetti, per i quali si è proceduto alla reiezione delle istanze di mobilità in deroga, identificati negli 

Allegati A e B di cui al DDG n. 4877 del 12 maggio 2017 pubblicato sul BURC n. 61 del 27/06/2017 avente ad oggetto “Istanze di 

mobilità presentate nell’anno 2014 – presa d’atto determinazioni INPS Calabria”; 
 
-Non essere beneficiari di trattamenti INPS (NASPI, Dis-Coll, altra indennità di disoccupazione); 
 
-Non essere inseriti nei percorsi di tirocinio del Programma “Garanzia Giovani” o nei percorsi di tirocinio dell’Avviso pubblico 

“Dote Lavoro e Inclusione attiva” della Regione Calabria di cui al DDG n. 12951 del 22/11/2017; 

 

-Non essere stati avviati in altre iniziative regionali di politica attiva per il lavoro quali: DDG n. 2285 del 09/03/2016 – “Uffici 

Giudiziari”, DDG n. 8859 del 28/07/2016 e s.m.i. – “MIUR”, DDG n. 6160 del 31/05/2016 e s.m.i. – “Beni Culturali”; 

 
I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di presentazione della candidatura presso l’Ente ospitante e mantenuti 
sino al termine del percorso. 

 

 

CONSIDERATO CHE con determinazione  R.G. n. 141 del 02/08/2018 il Responsabile del servizio ha provveduto ad indire 

apposita procedura ad evidenza pubblica, approvando all’uopo lo  schema di Avviso Pubblico,(Allegato B1  e C1) , al fine di 

consentire la candidatura dei soggetti destinatari ; 

 

DATO ATTO CHE  

- Si è provveduto alla diffusione dell’avviso mediante pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune,  dal 02/08/2018 

e fino al 27/08/2018 e tramite il sito web del Comune: www.comune.martiranolombardo.cz.it;,  

- In virtù di detto avviso sono state raccolte n. 06( SEI)  domande di adesione dei soggetti precedentemente inseriti nel 

bacino dei percettori di mobilità in deroga, con decreto della Regione Calabria o provvedimento equipollente, ed esclusi 

dal beneficio diretto dell’indennità di mobilità per l’anno 2016 dall’Accordo quadro del 07/12/2016 per effetto della 

vigente normativa; 

- Dette candidature , secondo le istruzioni delle Linee guida, sono state  inviate agli Uffici della Regione Calabria 

Dipartimento n, 7 Sviluppo Economico , Lavoro, Formazione e Politiche Sociali con comunicazione del  05/09/2018 prot. 

3043  per la verifica dei requisiti soggettivi; 

- Ultimate le verifiche la Regione Calabria con comunicazione pervenuta al protocollo dell’Ente in data 7/09/2018 prot. 

3056 .ha trasmesso gli elenchi convalidati con i nominativi degli ex percettori di mobilità in deroga; 

 

- Poiché il numero delle domande valide pervenute e convalidate non  supera le unità assegnate in virtù del suddetto  

Decreto regionale,  e a conclusione della procedura di selezione l’Ente ha provveduto ad ultimare la graduatoria di merito 

nel rispetto dei criteri di preferenza individuati dall’art. 11 della Manifestazione di interesse e ribaditi dalla Regione 

all’esito delle verifiche; 

- L’Ente, in ottemperanza alle disposizioni contenute nell’allegato A1)-Linee Operative Enti Pubblici-  ha altresi, 

provveduto alla pubblicazione della suddetta graduatoria secondo l’ordine di priorità assegnato a ciascun destinatario, 

assegnando un termine di dieci giorni dalla pubblicazione per eventuali ricorsi/opposizioni; 

- Alla luce della pubblicazione della su citata graduatoria sono pervenute n. 02 comunicazioni  di soggetti precedentemente 

inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga di rinuncia di partecipazione ai percorsi di politiche attive, nelle 

modalità dei tirocini presso il Comune di Martirano Lombardo; 

 



 

 

Definita la graduatoria l’Ente provvederà a trasmettere alla Regione Calabria –tramite consegna diretta al protocollo 

generale o tramite invio raccomandata A.R. : 

 

 N. 2 copie di Convenzione, secondo il format ALLEGATO F1, debitamente compilate, timbrate e sottoscritte; 

 N. 2 copie di ciascun progetto formativo individuale firmato dal tirocinante e dal Soggetto Ospitante corredate 

dalla copia del documento di riconoscimento in corso di validità di ciascun tirocinante, secondo il format 

ALLEGATO G1; 

 Copia delle polizze INAIL e Responsabilità civile attivate dall’Ente. 

 

 

I progetti formativi dovranno essere compilati in ogni parte e contenere i seguenti dati obbligatori: 

 Le generalità richieste del tirocinante; 

 Le generalità dell’Ente Pubblico; 

 Informazioni sul tirocinio (periodo dal…al …..ed eventuale sospensione dal… al.. – durata effettiva in 

mesi/settimane/ore totali – orario e giornate di svolgimento – settore ATECO attività); 

 Area professionale di riferimento – Codice Istat e denominazione relativi alla figura professionale oggetto del 

tirocinio – sede del tirocinio; 

 Le attività previste, le modalità di svolgimento e gli obiettivi formativi del tirocinio in maniera completa ed 

esaustiva; 

 Importo mensile dell’indennità; 

 Dati delle polizze INAIL e Responsabilità civile attivate dall’Ente. 

 

Successivamente all’invio della predetta documentazione (esclusivamente in formato cartaceo) alla Regione Calabria, 

ciascun Ente in qualità di Soggetto Ospitante potrà attivare i tirocini. 

 

Entro e non oltre sette giorni dall’avvio del tirocinio, gli Enti dovranno trasmettere alla Regione Calabria alla pec, 

bandi.selfps@pec.regione.calabria.it, copia delle comunicazioni UNILAV di avvio tirocinio con il riepilogo dei 

soggetti avviati secondo il format di cui all’ALLEGATO I1. 

 

La Regione Calabria comunicherà le date per il ritiro delle Convenzioni e dei progetti formativi protocollati e per la 

contestuale consegna, da parte degli Enti, delle copie UNILAV dei tirocinanti; 

 

Il Comune dovrà garantire la tenuta e la corretta compilazione dei registri individuali di presenza, secondo il format 

predisposto. Gli stessi dovranno essere esibiti al funzionario della Regione Calabria incaricati della vigilanza e 

controllo dei percorsi formativi in occasione delle visite in loco. 

 

I percorsi di politiche attive per il lavoro nelle modalità di tirocinio si svolgeranno sul territorio del Comune di 

Martirano Lombardo in ossequio alle indicazioni delle Linee GUIDA Regionali; 

 

RITENUTO, pertanto dover procedere all’approvazione della graduatoria dei lavoratori ammessi  

 

DATO ATTO che l’onere finanziario a carico del Comune è equivalente a circa euro 500 cosi distinti 

Euro 200,00 per oneri relativi alla copertura INAIL  

Euro 300,00 per la stipula di apposita assicurazione per la responsabilità civile verso terzi, per la quale è stato già 

acquisito il relativo  preventivo di spesa pervenuto dall’Agenzia Universal Insurance Broker s.r.l. corrente in Lamezia 

Terme ; 
 

 

Tutto ciò premesso;  

 

VISTI:  

 Visto il D.Lgs. n. 118/2011 

 Il Regolamento Comunale di Disciplina degli uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 98 del 30/10/2010 

successivamente modificato ed integrato con deliberazione di G.C. n. 02 del 09/01/2014; -  

 Il Regolamento comunale di contabilità approvato con delibera C.C. n. 11 del 21/04/2016 

 Il Regolamento Comunale dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 01 del 10/01/2013;  

 La deliberazione di G.C. n. 28 del 25/01/2018 concernente l’approvazione del Piano Prevenzione della Corruzione e Piano 

dell’Integrità e della Trasparenza triennio 2018/2020;  

 Il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 per come modificato dal D.L. n. 174/2012 convertito in L. n.   213/2012; 



 

 La normativa in materia di finanza locale;  

 Lo Statuto Comunale;  

 la Deliberazione di C.C. n°11  del 24/03/2018, con la quale è stato approvato il Bilancio esercizio 2018;  

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 96  in data 18/07/2018 , con la quale è stato deliberato il Documento Unico di 

Programmazione 2019-2021 ai fini della presentazione al Consiglio Comunale; 

 la presentazione al Consiglio Comunale del Documento Unico di Programmazione 2019-2021  giusta delibera C.C.  n 20 

adottata nella seduta del 28/07/2018;  

 

DETERMINA 

la narrativa in premessa riportata fa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

APPROVARE la graduatoria dei soggetti, precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione 

Calabria che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con decreto regionale o altri provvedimenti equipollenti e non 

beneficiari diretti della indennità di mobilità in deroga dall’Accordo quadro del 07/12/2016 da avviarsi presso il Comune di 

Martirano Lombardo, ammessi alle politiche attive nelle modalità di tirocini di cui alla manifestazione di interesse Decreto n.793 

del 19/02/2018 Pubblicato sul BUR Calabria n.23 [Parte 3a] del 19.02.2018, nel n. di 06 unità e per n. 06 mesi eventualmente 

prorogabili 
 
DARE ATTO che: 

 a seguito di n. 02 comunicazioni  di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga di rinuncia di 

partecipazione ai percorsi di politiche attive, nelle modalità dei tirocini presso il Comune di Martirano Lombardo, saranno avviati 

n. 04 soggetti per 06 mesi eventualmente prorogabili 

 

che l’onere finanziario a carico del Comune è equivalente a circa euro 500 cosi distinti 

Euro 200,00 per oneri relativi alla copertura INAIL  

Euro 300,00 per la stipula di apposita assicurazione per la responsabilità civile verso terzi, per la quale è stato già 

acquisito il relativo  preventivo di spesa pervenuto dall’Agenzia Universal Insurance Broker s.r.l. corrente in Lamezia 

Terme che si approva con il presente provvedimento e per il quale è stato generato il seguente  CIG: Z9A2512B68 

 

IMPEGNARE la spesa di euro 300,00  nel bilancio 2018 al cap. 202_70_10 missione 0106104, demandando 

all’ufficio di ragioneria l’emissione del relativo mandato di pagamento all’Agenzia Universal Insurance Broker s.r.l. 

corrente in Lamezia Terme relativo alla polizza assicurativa sopra citata, previa presentazione di regolare fattura 

elettronica senza ulteriore provvedimento di liquidazione con espresso riferimento alla presente determinazione   

 

DI DARE ATTO, altresi. che sono demandati al Sottoscritto Responsabile Area Tecnica l’espletamento di tutti gli 

adempimenti successivi e conseguenti alla presente determinazione. 
 

PUBBLICARE ai fini della massima trasparenza e dell'accessibilità totale (art. 11 D.Lgs. 150/2009), in modo permanente copia 

del presente sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” a cura del Responsabile dell’Area 

Amministrativa, oltre alla ordinaria pubblicazione all'albo pretorio on-line, ai sensi dell'art. 32 della L. n. 69/2009, e del vigente 

Regolamento approvato con delibera di C.C. n. 1 del 17/01/2011;  

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                                     
 f.to Dott. Pucci Franco Rosario  



 

 
 

 

 

 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi 

dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000,  

 

rilascia: 

 PARERE FAVOREVOLE 

 PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni_______________________; 

 

Data  27/09/2018 

Il Responsabile del servizio finanziario 

              .                      f.to Sig.ra Aiello Mariarosa  

 

 

 

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA 

Si attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle 

disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti 

di entrata vincolata, mediante l’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191, 

comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267: 

Impegno Data Importo Cap./Art. Esercizio 

  300,00 202_70_10 2018 

 

Data  27/09/2018 

Il Responsabile del servizio finanziario 

f.to Sig.ra Aiello Mariarosa  

Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 151, 

comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 

RELATA DI PUBBLICAZIONE 

La presente determinazione vieni oggi affissa all’albo pretorio on line del Comune e vi rimarrà per 15 giorni 

consecutivi. 

 

Martirano Lombardo, lì  27/09/2018                                                        Il Responsabile delle Pubblicazioni 

                                                   f.to Giuseppe Cuda 
N. Albo __________ del  27/09/2018 

 

Per copia conforme all’originale. 

Martirano Lombardo lì 27/09/2018                                                                                        Il Segretario Comunale 

                                                                                                                                                  Dott. Antonio Grutteria 

 

                                                                                                                                           ____________________________            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

COMUNE DI MARTIRANO LOMBARDO 

PROVINCIA DI CATANZARO 

 

 

OGGETTO: GRADUATORIA EX PERCETTORI DI MOBILITA’ IN DEROGA AMMESSI ALLE POLITICHE ATTIVE DI 

CUI ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DECRETO N.8276 DEL 25/07/2018  

 

 

N. COGNOME E NOME RESIDENZA ANZIANITA’ DI 

PERMANENZA 

NEL BACINO 

DELLE 

DEROGHE 

DATA DI NASCITA 

1 AIELLO ELEONARDO Martirano 35,4 18/12/1960 

2 FOLINO SALVATORE Lamezia Terme 30,3 05/03/1960 

3 GALLO PIETRO Martirano Lombardo 30,14 08/01/1974 

4 ISABELLA MAFALDA Martirano Lombardo 14,30 28/01/1963 

5 RUBERTO FRANCO 
AGOSTINO Lamezia Terme 

32,26 16/08/1963 

6 SENATORE PIETRO Martirano Lombardo  23,26 07/02/1964 

 

 

GRADUATORIA PREDISPOSTA NEL RISPETTO DEI CRITERI DI PREFERENZA INDIVIDUATI DALL’ART. 11 DELLA 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

 

 

N.B I soggetti sono stati ammessi nel numero di 6 giusto decreto regionale n. 06/09/2018 pervenuto all’ Ente con nostro  

prot. N. 3056 del 07/09/2018. 

 

 

GRADUATORIA EX PERCETTORI DI MOBILITA’ IN DEROGA AMMESSI ALLE POLITICHE ATTIVE A 

SEGUITO DI N. 02 COMUNICAZIONI DI RINUNCIA DI PARTECIPAZIONE PRESSO IL COMUNE DI 

MARTIRANO LOMBARDO 

 

N. COGNOME E NOME RESIDENZA ANZIANITA’ DI 

PERMANENZA 

NEL BACINO 

DELLE 

DEROGHE 

DATA DI NASCITA 

1 AIELLO ELEONARDO Martirano 35,4 18/12/1960 

2 GALLO PIETRO Martirano Lombardo 30,14 08/01/1974 

3 ISABELLA MAFALDA Martirano Lombardo 14,30 28/01/1963 

4 
SENATORE PIETRO Martirano Lombardo  23,26 07/02/1964 

 


