
COMUNE DI MARTIRANO LOMBARDO 
(Provincia di Catanzaro) 

 

 

COPIA 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 

Deliberazione 

 N 97 

Data 31/12/2020 

OGGETTO :  

Presa atto nota Regione Calabria – Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico Attività 

Produttive e Turismo- prot. siar n. SIAR N. 0430071 del 31/12/2020 ad oggetto: " Proroga 

al 31/03/2021 dei contratti a tempo determinato dei lavoratori socialmente utili, di pubblica 

utilità e dei lavoratori di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 1' dicembre 1997, n. 468 

della Regione Calabria. 

 

L’anno DUEMILAVENTI il giorno TRENTUNO (31)del mese di DICEMBRE alle  ore 16,30 

nella Sede Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale in 

modalità di videoconferenza ai sensi dell’art. 73 del D.L. 17/03/2020 n. 18 nelle persone dei Signori: 

 

N° Cognome e Nome Carica Presenti 

1 PUCCI Franco Rosario Sindaco SI 

2 GALLO Bernardo Assessore - Vice Sindaco SI 

3 VESCIO Francesco  Assessore SI 

 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Antonio Grutteria , il quale provvede alla redazione del presente verbale.  

 

IL SINDACO Dott. Pucci Franco Rosario , assunta la Presidenza, constatato che gli intervenuti nelle modalità di 

videoconferenza sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. Ai fini della 

legalità della seduta, 

 il Segretario Comunale attesta che: Il Sindaco, il Vice Sindaco e l’Assessore sopra generalizzati, , disposti assicurando la 

distanza minima interpersonale stabilita con i provvedimenti governativi emanati in relazione all’emergenza sanitaria da 

covid19- , ed il Segretario Comunale dalla propria abitazione ove risiede, sono collegati contemporaneamente in 

videochiamata, ; tutti i presenti sono stati identificati con certezza; 

 tutti i partecipanti hanno avuto la possibilità di intervenire nella discussione e nella votazione; i partecipanti hanno 

dichiarato di essere i soli presenti alla videoconferenza ; 

 
. 



OGGETTO: Presa atto nota Regione Calabria – Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico Attività Produttive e 

Turismo- prot. siar n. SIAR N. 0430071 del 31/12/2020ad oggetto: " Proroga al 31/03/2021 dei contratti a tempo 

determinato dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità e dei lavoratori di cui all'articolo 7 del decreto 

legislativo 1' dicembre 1997, n. 468 della Regione Calabria 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

PRESO ATTO CHE in data 30/12/2014 sono stati stipulati i contratti a tempo determinato dei LPU/LSU; 

 

RICHIAMATE: 

 

 la deliberazione G.C. n. 82 del giorno 07/07/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si procedeva 

all’approvazione del Programma triennale del fabbisogno del personale 2014/2016 ai sensi dell’art. 39 L. 

27/12/2007 n. 449 e s.m.i., ed in conformità, altresì, alle nuove disposizioni normative in materia di 

personale e di capacità assunzionale degli Enti Locali, di cui alla Legge 11 agosto 2014, n. 114, di 

conversione – con modificazioni – del D.L. 24 giugno 2014, n. 90; 

 

 la deliberazione G.C. n. 112 del 28/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il suddetto Programma 

triennale del fabbisogno del personale 2014/2016 veniva modificato in funzione dell’art. 1, comma 207, 

della legge 147/2013 e del Decreto Interministeriale dell’8/10/2014, adottato dal Ministro del Lavoro e delle 

Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro per la 

Semplificazione e la Pubblica Amministrazione – pubblicato in G.U. n. 263 del 12 novembre 2014, con il 

quale sono disciplinate le modalità ed i criteri di assegnazione delle risorse a favore dei lavoratori utilizzati 

dagli Enti pubblici della Regione Calabria nell’ambito dei progetti di attività socialmente utili e di pubblica 

utilità; 

 

 la deliberazione di G.C. n. 116 del 22/12/2014,avente ad oggetto: “art. 1, comma 207, L. 147/2013-Decreto 

interministeriale 8/10/2014- Contrattualizzazione LSU/LPU-presa d’atto ammissione contributo per mesi 

sei-Determinazioni” successivamente integrata con determinazione R.G. n.. 235 del 29/12/2014 con la quale 

è stata disposta la contrattualizzazione dei lavoratori LSU/LPU con rapporto a tempo determinato e part- 

time per n. 26 ore settimanali per la durata di dodici mesi fino al 31/12/2015, con oneri a carico del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e della Regione Calabria; 

 

DATO ATTO CHE 

la Regione Calabria, Dipartimento n. 7 “Sviluppo Economico- Lavoro- Formazione e Politiche Sociali, con nota 

prot. Siar n.394099 del 29.12.2015, nel richiamare gli stanziamenti disposti con l’art. 13, comma 1 bis, del D.L. n. 

185 del 25.11.2015 e dalla legge regionale di stabilità per l’esercizio finanziario 2016, approvata nella seduta di 

Consiglio Regionale del 28.12.2015, ha dettato istruzioni operative per la contrattualizzazione degli ex LSU/LPU 

relativa all’anno 2016; 

 

pertanto, con deliberazione della Giunta Comunale. n. 101 del 29/12/2015 nonché la determinazione R.G. n. 208 del 

31/12/2015, si prendeva atto della circolare sopra richiamata e, per l’effetto, si disponeva la proroga contrattuale fino 

al 31/12/2016; 

 
 

ATTESO CHE: 

 

Con deliberazione G.C. n. 58 del 19/07/2016 è stato approvato il Piano del fabbisogno del personale a tempo 

indeterminato e determinato per il triennio 2017/2019 - Art. 39 L. 27/12/2007 n. 449 e s.m.i.; 

 

Con deliberazione G.C. n. 75 del 07/11/2016 si è provveduto a modificare il Piano del Fabbisogno del Personale 

triennio 2017/2019, approvato con la deliberazione di G.C. n.58 dell’19/07/2016, prevedendo la contrattualizzazione 

a tempo determinato (al momento per tre annualità) delle DUE unità utilizzate dall’Ente nell’ambito delle attività 

socialmente utili e della n. 01 unità LSU( ex art. 7 D.Lgs 468/97) di cui all’art. 2 della L. R. n. 15/2008; 

 

la Regione Calabria, Dipartimento “Sviluppo Economico- Lavoro- Formazione e Politiche Sociali, con nota prot. 

Siar n. 383423 del 22/12/2016, , nel richiamare gli stanziamenti disposti dallo Stato con la legge di stabilità 2017 e 

dalla Regione Calabria con leggi nn. 31 e 32 del 30/12/2015 di approvazione del bilancio con la previsione della 

compartecipazione dovuta a sostegno del processo di contrattualizzazione a tempo determinato degli ex lavoratori 

socialmente utili e di pubblica utilità ai sensi della 147/13, comunicava agli enti utilizzatori di provvedere alla 

proroga dei contratto in essere fino individuando la durata annuale con decorrenza 01/01/2017 fino al 31/12/2017.; 



con deliberazione G.G. n. 81del 27/12/2016 e pedissequa determinazione R.G. n. 204  del 27/12/2016  prendendo 

atto della comunicazione regionale precitata, ha provveduto in ordine alla proroga dei lavoratori di che trattasi sino 

alla data del 31.12.2017; 

 

la Regione Calabria, Dipartimento “Sviluppo Economico- Lavoro- Formazione e Politiche Sociali, con nota prot. 

Siar n. 398044 del 22/12/2017, nel richiamare gli stanziamenti disposti dallo Stato con l’approvazione, da parte della 

V Commissione Bilancio, Tesoro e Programmazione della Camera dei Deputati al disegno di legge 4768 afferente il 

Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 2018 e pluriennale per le annualità 2018/2020 e dalla Regione Calabria 

con approvazione del bilancio 2018/2020, con la previsione della compartecipazione dovuta a sostegno del processo 

di contrattualizzazione a tempo determinato degli ex lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità ai sensi della 

legge 147/13, comunicava agli enti utilizzatori di provvedere alla proroga dei contratti in essere fino al 31/12/2018; 

 

con deliberazione G.G. n. 110 dl 28/12/2017, e pedissequa determinazione R.G. n. . 183 del 28/12/2017 la proroga 

suddetta è stata disposta da questa Amministrazione comunale; 

 

in data 31/12/2018 la Regione Calabria Assessorato al Lavoro e Welfare, con nota n. prot SIAR 438380 acquisita in 

data 31.12.2018 con prot. n. 6870 comunicava agli Enti utilizzatori di personale ex LSU/LPU, di procedere alla 

proroga dei contratti a tempo determinato in essere sino al 30/04/2019 ed estensibili al 31.10.2019 

“subordinatamente all’adozione del decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”; 

 

con deliberazione di GC n.147 del 31/12/2018 l’Amministrazione Comunale, prendendo atto della nota di cui sopra, 

ha provveduto a prorogare i lavoratori ex LSU/LPU fino al 30/04/2019; 

 

in data 06/02/2019 la Regione Calabria Assessorato al Lavoro e Welfare, con nota n. prot SIAR 48742 comunicava 

agli Enti utilizzatori di personale ex LSU/LPU, di procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato in essere 

sino al 30/04/2019 e fino al 31/10/2019; 

 

con deliberazione di GC n.42 del 09/04/2019 l’Amministrazione Comunale recepiva la nota di cui sopra; 

 

in data 10/09/2019 la Regione Calabria Assessorato al Lavoro e Welfare con nota prot. SIAR 314420 comunicava 

agli Enti utilizzatori di personale ex LSU/LPU di procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 

31/12/2019; 

 

con deliberazione G.G. n. 88 del 15/10/2019 prendendo atto della comunicazione regionale precitata,  ha  

provveduto in ordine alla proroga dei lavoratori di che trattasi sino alla data del 31.12.2019 

 

la Regione Calabria Assessorato al Lavoro e Welfare con nota prot. SIAR n. 0441750 del 24/12/2019 0 comunicava 

agli Enti utilizzatori di personale ex LSU/LPU di procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 

31/12/2020; 

 

con deliberazione G.G. n. 109 del 27/12/2019 prendendo atto della comunicazione regionale precitata,  ha  

provveduto in ordine alla proroga dei lavoratori di che trattasi sino alla data del 31.12.2020 

 

DATO ATTO CHE 

questa amministrazione comunale ha presentato manifestazione di interesse alla regione Calabria giusta 

comunicazione n. 4248 del.  28/12/2018, in riferimento ai decreti n. 11657 del 18/10/2018 e n. 13412 del  

19/11/2018 al fine di procedere alla stabilizzazione dei LSU/LPU riscontrata positivamente dalla Regione Calabria 

con comunicazione n. 1667 del 14/05/2019;salvo eventuali ulteriori proroghe emanate dalla Regione Calabria e/o 

ministeriali che rimarranno esclusivamente discrezionali per l’amministrazione comunale. 

 

VISTA 

La nota della  Regione Calabria – Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico Attività Produttive e Turismo- prot. 

siar n. SIAR N. 0430071 del 31/12/2020ad oggetto: " Proroga al 31/03/2021 dei contratti a tempo determinato dei 

lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità e dei lavoratori di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 1' dicembre 

1997, n. 468” nella si comunica che in conseguenza dell'approvazione della legge di bilancio 2021, in fase di 

pubblicazione, al fine di consentire il completamento delle procedure di assunzione a tempo indeterminato, avviate 

ai sensi dell'art. 1 comma 207, terzo periodo, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147, è stato prorogato il termine della 

contrattualizzazione del lavoratori socialmente utili, dei lavoratori di pubblica utilità e dei lavoratori di cui 

all'articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, dal 31.12.2020 al 31.03.2021.  

 

Con la nota su citata presente si invitano Tutti gli Enti Territoriali e gli Enti Pubblici della Calabria, che non potuto 

completare le procedure di stabilizzazione, alla sottoscrizione della proroga dei contratti a tempo determinato fino al 

31 marzo 2021, attraverso le sotto specificate modalità:  



 Adozione di una Delibera di Giunta di presa d'atto della presente circolare, alla quale dovrà essere allegata 

l'appendice di proroga contrattuale nonché l'elenco dei lavoratori interessati con relative categorie; 

 Sottoscrizione dell'appendice di proroga; 

 Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);  

 Obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clausole contrattuali; 

  Fare pervenire alla Regione Calabria Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, attività produttive e Turismo - 

Cittadella Regionale, l'atto deliberativo comprensivo delle appendici di proroga ed i relativi Unilav, esclusivamente 

a mano e/o a mezzo posta raccomandata al fine evitare blocchi della posta elettronica certificata.  

 regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei lavoratori socialmente utili assunti a tempo 

determinato, per i quali va inserita la causale: contratto a tempo determinato 

 

VISTO lo schema di appendice contrattuale allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale  

 

 

CONSIDERATO che: 

nelle more di perfezionamento del PTFP, da adottarsi con apposito provvedimento per essere inoltrato alla Regione 

Calabria in ottemperanza ai decreti n. 11657 del 18/10/2018 e n. 13412 del 19/11/2018 di cui sopra, è volontà di 

questa Amministrazione procedere alla proroga dei contratti a tempo determinato fino al 31/03/2021 
 

 

Ritenuto di prendere atto della nota regionale sopra richiamata e, per l’effetto, stabilire la proroga dei contratti a 

tempo determinato con gli ex LSU/LPU di cui all’elenco allegato “A”, in totale n. di 02 unità; 

 

DATO ATTO CHE: 

 la proroga di che trattasi, con decorrenza dal  31.12.2020 al 31.03.2021viene confermata con le medesime 

clausole dei contratti sottoscritti in data 30.12.2014, per 26 ore settimanali finanziate con oneri dei bilanci 

statale e regionale; 

 pertanto si provvederà alla sottoscrizione, con i lavoratori medesimi, dell’appendice di proroga secondo lo 

schema trasmesso dalla Regione Calabria ed allegato come parte integrante, al presente atto; 

 

CONSIDERATO CHE : 

 nel Documento Unico della Programmazione per il triennio 2021/2023, verranno riportate le determinazioni 

di cui al presente atto, nella programmazione del fabbisogno di personale riferita all’anno 2021; 

 La proroga dei contratti di che trattasi non comporta oneri economici a carico del Bilancio del Comune di 

Lombardo 

 

VISTI: 

 Il Regolamento Comunale di Disciplina degli uffici e dei Servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 98 

del 30/10/2010 successivamente modificato ed integrato con deliberazione di G.C. n. 02 del 09/01/2014; - 

 Il Regolamento comunale di contabilità approvato con delibera C.C. n. 11 del 21/04/2016 

 Il Regolamento Comunale dei controlli interni approvato con deliberazione di C.C. n. 01 del 10/01/2013; 

 La deliberazione di G.C. n. 21 del 30/01/2019 concernente l’approvazione del Piano Prevenzione della 

Corruzione e Piano dell’Integrità e della Trasparenza triennio 2019/2021; 

 Il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 per come modificato dal D.L. n. 174/2012 convertito in L. n. 213/2012; 

 Lo Statuto Comunale; 

 

Acquisiti i pareri di regolarità tecnico –amministrativa e contabile espressi, per quanto di competenza dal 

Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 D.lgs n. 267/2000, per come modificato ed integrato dal 

D.L n. 174/2012 ,convertito in legge n. 213/2012, costituenti parte integrante e sostanziale del presente atto; 

A votazione unanime e palese 

DELIBERA 

 

La premessa costituisce parte integrale e sostanziale della presente deliberazione e per l’effetto: 

 

PRENDERE ATTO  

della nota Regione Calabria – Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico Attività Produttive e Turismo- prot. siar n. 

SIAR N. 0430071 del 31/12/2020 ad oggetto: "citata in premessa . e per l’effetto, stabilire la proroga dei contratti a 

tempo determinato con gli ex LSU/LPU di cui all’elenco allegato “A”, in totale n. di 02 unità approvando le relative ed 

allegate appendici di proroga contrattuali per la proroga fino al 31/03/2021 dei contratti di lavoro a tempo determinato- 

part time per 26 ore settimanali già sottoscritti in data 30/12/2014;  



DEMANDARE al Responsabile dell’Area Amministrativa: 

la sottoscrizione delle appendici contrattuali con i lavoratori interessati , indicati nell’elenco su citato che forma 

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

gli ulteriori adempimenti consequenziali all’adozione della presente deliberazione previsti dalla legge e dalla 

citata circolare  

 

DARE ATTO CHE 

 la proroga di che trattasi, viene disposta al fine di consentire il completamento delle procedure di assunzione 

a tempo determinato  

 viene disposta a valere sulle risorse già stanziate con oneri a carico  della Regione Calabria e del Ministero 

del Lavoro 

 è effettuata in deroga alle disposizioni di cui all’art. 23 del D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81, all’art. 36 del D.L 

30 marzo 2001 n. 165, all’art. 259 del T.U. 267/2000, e all’art. 20, comma 4 del D.Lgs 25 maggio 2017 n. 

75 e del D.L. n. 101 art. 6 del 03/09/2019; 

 la proroga dei contratti dispiegherò la propria efficacia  fino alla concorrenza dell’ammontare delle risorse 

all’uopo destinate dalla Stato e/o dalla Regione Calabria  

 nel Documento Unico della Programmazione per il triennio 2021/2023, verranno riportate le determinazioni 

di cui al presente atto, nella programmazione del fabbisogno di personale riferita all’anno 2021 ; 

 

SUBORDINARE il tutto all’effettiva erogazione dei contributi previsti dal parte della Regione Calabria e/o 

Ministero del Lavoro; 

 

 

DISPORRE la tempestiva trasmissione alla Regione Calabria Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali-

Settore 4 Lavoro, -Cittadella Regionale Catanzaro, del presente atto, delle appendici di proroga debitamente 

sottoscritte ed i relativi UNILAV; 

 

PRECISARE che : 

questa amministrazione comunale ha presentato manifestazione di interesse alla regione Calabria giusta 

comunicazione n. 4248 del.  28/12/2018, in riferimento ai decreti n. 11657 del 18/10/2018 e n. 13412 del  

19/11/2018 al fine di procedere alla stabilizzazione dei LSU/LPU riscontrata positivamente dalla Regione Calabria 

con comunicazione n. 1667 del 14/05/2019;salvo eventuali ulteriori proroghe emanate dalla Regione Calabria e/o 

ministeriali che rimarranno esclusivamente discrezionali per l’amministrazione comunale. 

 

PUBBLICARE ai fini della massima trasparenza e dell'accessibilità totale (art. 11 D.Lgs. 150/2009), in modo 

permanente copia del presente sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente” a cura 

del Responsabile dell’Area Amministrativa, oltre alla ordinaria pubblicazione all'albo pretorio on-line, ai sensi 

dell'art. 32 della L. n. 69/2009, e del vigente Regolamento approvato con delibera di C.C. n. 33 del 22/12/2009;  

 

COMUNICARE il presente provvedimento ai capigruppo consiliari; 

 

DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, in considerazione dell’inoltro di tutta la 

documentazione alla Regione Calabria e dei termini di comunicazione obbligatoria UNILAV, ai sensi dell’art. 134 – 

ultimo comma – del decreto legislativo n. 267/2000  



COMUNE MARTIRANO LOMBARDO 

PROVINCIA CATANZARO 
 

 

Allegato A) 
 

 

ELENCO LAVORATORI L.P.U. 
 

 

 
 

 
N 

° 

 
Cognome e nome 

 
Codice fiscale 

 
Data di nascita 

Durata 

prevista 

 

nr. mesi 

Cat. e posizione 

economica di 

inquadramento 

prevista 

1 Cario Carmelina CRACML75L70M208U 30/07/1975 03 A1 

2 Chiodo Nunzia CHDNNZ66S61C905W 21/11/1966 03 A1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE MARTIRANO LOMBARDO 

PROVINCIA CATANZARO 

 

 

Proposta di deliberazione per: 

  

          Giunta Comunale   

 

          Consiglio Comunale 

 

 

OGGETTO ; Presa atto nota Regione Calabria – Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico Attività Produttive e Turismo- 

prot. siar n. SIAR N. 0430071 del 31/12/2020ad oggetto: " Proroga al 31/03/2021 dei contratti a tempo determinato dei 

lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità e dei lavoratori di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 1' dicembre 1997, 

n. 468 della Regione Calabria 

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49, comma 1° del D.Lgs 267/2000 

 

 
 

PARERE REGOLARITA’ TECNICA 

 

 

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della deliberazione sopra indicata. 

 

Martirano Lombardo  li 31/12/2020          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO   

                                                                                                              f.to Dott. Pucci Franco Rosario 

                                         

 

 

 

PARERE REGOLARITA’ CONTABILE  

 
Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della deliberazione sopra 
indicato.                               

              

Martirano Lombardo , 31/12/2020             

                                                                      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                                                     f.to Dott. Vescio Francesco 

..             

 



 
Comune di Martirano Lombardo 

 

(Provincia di Catanzaro) 
 

 

Del che il  presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto come segue: 

 

 

                     IL  SINDACO           IL SEGRETARIO COMUNALE 

        

               F.to  Dott. Pucci Franco Rosario               F.to Dott. Antonio Grutteria 
                             

 

 

Rep. Pubbl. n. ……… 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, 

 

A T T E S T A 
 

Che la presente deliberazione: 

E’ stata pubblicata  all’albo pretorio Comunale in ottemperanza alla L. n. 69/2009 e s.m.i per quindici giorni 

consecutivi dal 04/01/2021 come previsto dall’art. 124, comma 1  D.L.vo 18/08/2000 n. 267; 

- In pari data comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 125 D.LGs 267/2000. 

 

 

L’operatore dell’Albo Pretorio                                     IL SEGRETARIO COMUNALE 

                 F.to   Dott. Antonio Grutteria  

--------------------------------------------------- 

 

 

Il sottoscritto inoltre 

 

 

  A T T E S T A 

 

 
 Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 04/01/2021     

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.L.vo 18/08/2000 n. 267); 

 Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 4, D.L.vo 18/08/2000 n. 267); 

 

 

            IL SEGRETARIO COMUNALE 

       F.to Dott. Antonio Grutteria  

 

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo. 

 

Dalla Residenza Municipale li 04/01/2021    

                                                                                                                           IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                                                        Dott. Antonio Grutteria 

                                                                                                                                    

                                                                                                                             __________________________ 

 
 
 


