Regione Calabria
ASSESSORE AL LAVORO, SVILUPPO ECONOMICO, ATTIVITA PRODUTTIVE E TURISMO

Regione Calabria
Protocollo Generale - SIAR

N. 0430071 del 31/12/2020 A Tutti gli Enti Utilizzatori di ex

Lsu/Lpu contrattualizzati LORO
SEDI

OGGETTO: Comunicazione URGENTE - Proroga al 31/03/2021 dei contratti a tempo determinato dei
lavoratori socialmente utili, di pubblica utilita e dei lavoratori di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468 della Regione Calabria.

Con la presente, si comunica che in conseguenza dell'approvazione della legge di bilancio 2021, in fase di
pubblicazione, al fine di consentire il completamento delle procedure di assunzione a tempo
indeterminato, avviate ai sensi dell'art. 1 comma 207, terzo periodo, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147,
e stato prorogato il termine della contrattualizzazione del lavoratori socialmente utili, dei lavoratori di
pubblica utilita e dei lavoratori di cui all'articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, dal
31.12.2020 al 31.03.2021.

Con la presente si invitano Tutti gli Enti Territoriali e gli Enti Pubblici della Calabria, che non potuto
completare le procedure di stabilizzazione, alla sottoscrizione della proroga dei contratti a tempo
determinato fino al 31 marzo 2021, attraverso le sotto specificate modalita:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d'atto della presente circolare, alla quale dovra essere
allegata I'appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato), nonché I'elenco dei lavoratori
interessati con relative categorie;

b) Sottoscrizione dell'appendice di proroga;
c) Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);
d) Obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantenere ferme tutte le altre clausole contrattuali;

e) Fare pervenire alla Regione Calabria Dipartimento Lavoro, Sviluppo Economico, attivita Produttive e
Turismo - Cittadella Regionale, I'atto deliberativo comprensivo delle appendici di proroga ed i relativi
Unilav, esclusivamente a mano e/o a mezzo posta raccomandata al fine evitare blocchi della posta
elettronica certificata.

f) regolarizzare la posizione sul sito www.monitoraggiolsu.it, dei lavoratori socialmente utili assunti a tempo
determinato, per i quali va inserita la causale: contratto a tempo determinato.
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APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E PART- TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA PROT.N.
PREMESSO CHE
e Tra il Comune di nella persona del e il/la  sig./
sig.ra , ai sensi e per effetto della normativa nazionale e regionale in materia

di stabilizzazione dei lavoratori Socialmente Utili e di Pubblica Utilita, veniva stipulato in data
il contratto di lavoro a tempo determinato e parziale verticale (prot. n.
) al 72,22% (26 ore settimanali) della durata di mesi 12;

e Che con circolare n. del il Dipartimento  “ Lavoro , Sviluppo Economico,
Attivita Produttive e Turismo” della Regione Calabria ha fornito gli indirizzi operativi per la proroga
dei predetti contratti;

* Con Delibera di Giunta Comunale n. del , Si & proceduto alla presa d’atto della
predetta circolare;

* Pertanto, si rende ora necessario procedere alla proroga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con le modalita sopra riportate.

Tutto cio premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA:

* La modifica dell’art denominato “ "del contratto a tempo determinato
sottoscritto in data , la cui decorrenza é fissata dal 31 dicembre 2020 al 31 marzo 2021;

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuale contenute nel contratto stipulato in
data

Letto, confermato e sottoscritto.
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